MANTYHARJUN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty Kv 10.12.2008
Voimaantulo 1.1.2009
Muutokset/
Lisaykset
1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET
18 Hallintosaannon soveltaminen ja kunnan johtos&annot
Hallintosaanndssa maaratdan kunnan paatoksenteko- ja kokousmenettelysta.
Hallintosaannodn ohella Mantyharjun kunnan toimintaa ohjataan asianomaisen
lainsaadannon lisaksi seuraavilla johtosaanndilld, joinin ndhden hallintos&én-
t6a sovelletaan toissijaisena:
- valtuuston tyojarjestys,
- Méantyharjun kunnan tarkastussaanto,
- palvelualueiden johtosaannot:
e sivistyspalvelut
e perusturvapalvelut
¢ tekniset palvelut
28 Kunnan toiminta-ajatus
Kunnan hallintoa johdetaan valtuuston hyvaksyman toiminta-ajatuksen mukai-
sesti.
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HALLINTO- ORGANISAATIO

38

Luottamushenkildorganisaatio

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto, kun-
nanhallitus seka seuraavat lautakunnat:

Keskusvaalilautakunta (5 jasentd)
Tarkastuslautakunta (5 jasentd)

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta (7 jasentd)
Koulutuslautakunta (7 jasentd)
Rakennuslautakunta (5 jasentd)

Tekninen lautakunta (7 jasentd)
Perusturvalautakunta (7 jasentd)
Tielautakunta (5 jasenta)

Valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tar-
kastamista varten tilintarkastajan.

Kunnanvaltuusto valitsee jasenet lautakuntiin ja nimeaa lautakuntiin puheen-
johtajat ja varapuheenjohtajat.
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Henkilbstéorganisaatio

Kunnan henkiléstborganisaatio jakautuu seuraaviin palvelualueisiin:
Hallintopalvelut

Sivistyspalvelut

Perusturvapalvelut

Tekniset palvelut

Henkildstborganisaatiota johtaa kunnanjohtaja.

Palvelualueella on johtaja ja hanella sijainen.

Palvelualueiden jako vastuualueisiin, vastuuyksikoihin ja palveluyksikoihin kay
ilmi kunkin palvelualueen johtosdénnosta.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden valisestéa tytnjaosta ja palvelualueiden
valisesta tybvoiman kaytosta kuultuaan palvelualueen johtajaa.

Palvelualueen johtajat paattavat palvelualueen sisdisesta tydvoiman kaytosta.
Palvelualueen johtaja voi erillisella paatoksella siirtdéa em. toimivaltaa.

Palvelualueiden johtajat ovat kunnanjohtajan suorassa alaisuudessa.
Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle henkilostéa laajemmin koskevan kokouksen. Pal-
velualueen johtaja kutsuu koolle oman palvelualueensa henkiléstokokouksen,
kun toiminnan kehittdminen ja tiedottaminen sitd edellyttdd. Henkilokuntaan
kuuluva voi tehda aloitteen kokouksen kutsumisesta.

Henkildstoyhteistyo ja —kehittaminen

Kunta noudattaa lakia tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa, jota voidaan taydentaa paikallisella sopimuksella. Henkilostdasioi-
den kehittdmisen yleisista periaatteista paattdd kunnanhallitus.

Johtotiimit

Kunnanjohtaja p&attaa kunnan johtotiimin kokoonpanosta. Palvelualueen joh-
taja paattaa palvelualueensa johtotiimin kokoonpanosta.

Tehtavakuvaukset
Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavat maaratdédn tehtavakuvauksessa,
jonka valmistelee lahin esimies yhteistyossa henkilon kanssa.

Tehtavakuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Tehtdvakuvaukset tarkistetaan myos henkiléstomuutosten tai tehtdvamuutos-
ten yhteydessa.
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Tehtavakuvauksen hyvaksyminen
Tehtavakuvauksen hyvaksyy
1 kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,

2 kunnanjohtaja palvelualuejohtajien osalta sek&a suorassa alaisuu-
dessaan olevien henkildiden osalta,

3 palvelualuejohtajat vastuualueiden esimiesten ja muiden valitto-
mien alaistensa osalta,

4 vastuualueiden esimiehet alaisensa henkilokunnan osalta.

KUNNANHALLITUS

10 §

11§

12 §

13§

Toiminta-ala

Kunnanhallituksen tehtdvana on johtaa kunnan hallintoa ja huolehtia kunnan
hallintotehtavistd kunnan toiminta-ajatuksesta johdettujen paamaéaarien ja ta-
voitteiden mukaisesti.

Tehtavat
Kunnanhallituksen toimivallasta ja yleisista tehtavista sdadetaan kuntalaissa.

Kunnanhallitus vastaa valittomassa alaisuudessaan olevien palvelualueiden
toiminnasta.

Kunnanhallituksen tehtdvana on

elinkeinopolitiikan johtaminen

maapolitiikan johtaminen

yleiset kehittamistehtavat

henkilostopolitiikan johtaminen

kuntatalouden johtaminen

kuntakonsernin johtaminen
maaseutuelinkeinoviranomaisen tehtavien hoitaminen

~No ok WNE

Kunnanhallitus voi nimeta tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia tai tyoryhmia.
Kokoonpano

Kunnanhallitukseen valitaan 9 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet
kahden vuoden toimikaudeksi.

Kunnanvaltuusto valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja kaksi vara-
puheenjohtajaa.

Kunnanhallituksen esittelij& / muiden virkatehtavien hoito

Kunnanhallituksen ja kunnanhallituksen kehittdmisjaoston esittelijana toimii
kunnanjohtaja. Hanen poissa ollessaan tai olleessaan esteellisena toimii esit-
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telijana hallintojohtaja, jonka tehtavana on téalléin muidenkin kunnanjohtajan
virkatehtavien hoitaminen.

Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan poissa ollessa tai ollessa estyneena, toimii
esittelijana talousjohtaja, jonka tehtavana on talléin muidenkin em. henkildiden
virkatehtavien hoitaminen.

Erityisesta syysta voidaan paattaa, ettd asia ratkaistaan kunnanhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Niiden asioiden liséksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien saannosten
mukaan kuuluu kunnanhallitukselle, kunnanhallitus ratkaisee myds asian, jo-
ka koskee:

1 kiintedn omaisuuden ostamista kunnalle noudattaen niitd ohjeita
ja maarayksia, joita valtuusto mahdollisesti maararahaa myoénta-
essaan on antanut.

2 kiintedn omaisuuden myymistd tai muuta luovuttamista ja niista
laadittujen kauppakirjojen hyvaksymista, kun valtuusto on vahvis-
tanut myynnissa noudatettavat yleiset perusteet

3 irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostoa / myyn-
tia, kun hankinta-arvo on yli 10.000 €

4 asemakaava-alueella olevan yleisen alueen ja yleisen rakennuk-
sen, tontin tai maa-alueen lunastamista kunnan tarpeisiin ja tallai-
sella maalla olevan rakennuksen, laitoksen ja maahan kohdistu-
van oikeuden lunastamista seka asemakaavan toteuttamista var-
ten ja muiden yhdyskuntarakentamista ja kunnan suunnitelmallis-
ta kehittdmista varten tarvittavien maa-alueiden lunastamista
maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti (MRL 96, 98-100 8)

5 vapautuksen myontamisté tonttien tai muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tms. velvollisuuden taytta-
misesta

6 rakennushankkeiden menettelyohjeita

7 asemakaavan vahaista muuttamista ja poikkeuksen myontamista

vahvistetusta asemakaavasta maankéaytto- ja rakennuslain tarkoit-
tamin rajoituksin

8 maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antamista
maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva raken-
nustontti tai -paikka

9 helpotuksen tai vapautuksen myontamistd kunnalle tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamises-
ta ellei se lain mukaan kuulu muulle viranomaiselle
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vapautuksen tai lykkayksen myontamistd kunnallisveron suorit-
farpestata
verohallitukselle tehtdvan oikaisuvaatimuksen tekemista

vahingonkorvauksen myontamistd tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi

kunnalle tulevan perinndn vastaanottamista seka ohjeiden anta-
mista kunnalle testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja
kayttoa koskevissa asioissa

selityksen antamista valtuuston paéatoksesta tehtyyn valitukseen

kunnan saatavien tai kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hy-
vaksymista, valvomista, muuttamista ja vapauttamista

vakuuden antamista kunnan omasta velasta

kunnallisten ilmoitusten kuuluttamistavasta seka ilmoitustaulun
hoidosta paattamisesta

ohjeiden antamista talousarviolainan ja tilapaislainan ottamiseksi
aanestyspaikan maaraamista
kunnan kiinteistdjen hallinnasta paattamista

kahden tai useamman hallintokunnan toimialaan kuuluvaa asiaa,
ellei se kuuluu valtuuston toimialaan

kunnan edustajan maaraamista yhteisoéihin

Kunnanhallitus voi siirtdéd em. asioiden ratkaisemisen erillisella paatokselladn
kunnan muulle toimielimelle, luottamushenkilélle tai viranhaltijalle, ellei kysy-
myksesséa ole kunnanhallitukselle maaratty lakisdateinen tehtava.

Kunnanhallituksen kehittdamisjaoston kokoonpano

Kunnanhallituksen kehittamisjaostoon kuuluu kunnanhallituksen puheenjohta-
jisto ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja taydennettyna siten, etta kaikilla kun-
nanhallituksessa edustettuina olevilla ryhmilla on edustus.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja toimii kehittamisjaoston puheenjohtajana.
Kehittdmisjaosto valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.

Kehittdmisjaoston ratkaisuvalta

Henkilostbasioissa kehittdmisjaosto paattaa

1

2

paikallisen virka- ja tybehtosopimuksen hyvaksymisesta

virka- ja tydehtosopimuksen taytantbonpanosta
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virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten so-
veltamisesta, jollei sitéd ole muualla hallintosdéannéssa tai erillisella
paatoksella siirretty / maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijal-
le

tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta yhteistydssa tydsuojeluviran-
omaisten ja -elinten kanssa

virka- ja tehtédvanimikkeen muuttamisesta, jos silld on vaikutusta
henkilon palkkaukseen

ohjeiden valmistelemisesta taloudellisista ja tuotannollisista syista
toteutettavista irtisanomisista

Asuntoasioissa kehittdmisjaosto paattaa

1

2

asuntotuotantolain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

muista asuntoasioihin liittyvista tehtavista, jollei niita ole siirretty
viranhaltijalle

Kehittdmisasioissa kehittdmisjaosto valmistelee

1

2

5

6

talousarvioesityksen kunnanhallitukselle

ohjeet kunnan talouden hoidosta ja sisdisen valvonnan jarjesta-
misesta

kunnan strategiat ja merkittavat kehittamisohjelmat valtuuston lin-
jausten mukaisesti

seutuyhteistydn kehittdmiseen ja ohjaamiseen liittyvat asiat
kuntakonsernin kehittamiseen liittyvat asiat

projektien tai vastaavien toiminta-avustusten myontamisen.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja

1 johtaa kunnan tiedotustoimintaa kunnanhallituksen antamien
yleisten ohjeiden mukaisesti

2 paattaa tiedotus, neuvottelu ja edustustilaisuuksista

3 myontdd oman auton kayttboikeuden palvelualueen johtajille ja
antaa ohjeet oman auton kaytosta virka-ajoissa kunnan henkilos-
tolle

4 myontaa palvelualueen johtajalle oikeuden matkapuhelimen luon-

taisetuun
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5 paattdd kunnan etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamisesta kun-
nanhallituksen antamien erillisten ohjeiden mukaisesti

6 antaa tarvittavat erillisohjeet kuntayhtymien ja kuntakonsernin
kokouksia varten

7 antaa selityksen ja lausunnon verotusta koskevissa asioissa

8 myontaa palkallisen harkinnanvaraisen virkavapauden tai ty6lo-
man enintaan 30 kalenteripaivan yhtajaksoiseksi ajaksi.

Kunnanjohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tdssa pykalassa annetun toimi-
vallan edelleen.

Hallintojohtajan ratkaisuvalta
Hallintojohtaja johtaa, valvoo ja kehittdd kunnanjohtajan apuna kunnan hallin-
toa ja lisdksi johtaa ja kehittaa henkildstohallintoa seké antaa henkildstba kos-

kevia yleisia ohjeita ja maarayksia.

Sen lisaksi mitd tassa hallintosdannossa tai muualla on maaréatty hallintojohta-
ja

1 paattaa eri sopimusten mukaisten palvelulisien ja maaravuosiko-
rotusten myontamisesta

2 paattdd kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asi-
oiden tiedoksiannosta

3 hyvaksyy tyokykya yllapitavaa toimintaa varten laaditun ohjelman
3 hyvaksyy tyoterveyshuollon vuosisopimuksen
4 paattdd kunnantalon tilojen kaytosta ja henkiléston sijoittumisesta

ty6huoneisiin

5 paattaa kannatusilmoitusten antamisesta

6 valvoo kunnan vaakunan kayttoa

8 paattdd matkapuhelimien kayttdoikeuksista ja puhelinten luon-
taiseduista

Hallintojohtaja voi siirtéa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimi-
vallan edelleen.

Talousjohtajan ratkaisuvalta
Talousjohtaja johtaa, valvoo ja kehittda kunnanjohtajan apuna kunnan hallin-

toa ja lisaksi johtaa ja kehittda taloushallintoa sekéa antaa taloutta koskevia
yleisid ohjeita ja maarayksia.
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Sen lisaksi mitd tasséa hallintosaanndssa tai muualla on maaratty talousjohta-
ja

1 paattdd kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin

2 paattdd kunnan omaisuuden seka kunnan velvollisuudeksi saade-
tystd muusta vakuuttamisesta

3 paattaa tilapaislainan ottamisesta talousarviovuoden aikana kun-
nanhallituksen paattamissa rajoissa

4 kayttaa rahoituksessa korkojohdannaisia aina vuosittain talousar-
viossa hyvéaksyttavien lainanottovaltuuksien mukaisesti siten, etta
korkojohdannaisilla tehtyjen sopimusten enimmaismaara voi olla
enintdan talousarviovuoden lainanottoméaara

5 voi kiinnittda sopimuskoron sen jalkeen, kun lainanottopaatoksen
valitusaika on ohi

6 paattdd korkojohdannaisilla tehdyista sopimuksista. Paatokset
tuodaan kunnanhallitukselle tiedoksi seuraavaan kokoukseen

7 paattdd kunnan saatavien pakkoperimistoimenpiteista

8 paattdd kateiskassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta kun-
nan laitoksissa

9 paattdd kunnan saatavien ja menojddmien poistamisesta tileista.

PALVELUALUEIDEN JA VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN RATKAISU-VALTA

20 8§

Lautakuntien ratkaisuvalta ja vastuu

Lautakunta vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta omalla
toiminnallisella palvelualueellaan. Lisdksi lautakunta paattaa niista tehtavista
ja ratkaisee ne asiat, mita erityislainsaadannodssa on kunkin hallinnonalan teh-
tavaksi sdadetty. Sen tulee huolehtia palvelujen tuottamisesta kuntalaisille ja
toimintojensa kehittamisesta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Lautakunnan tehtavana on sen lisaksi mitd sen johtosd&nndssa on mainittu,
taikka muutoin on saadetty tai maaratty seurata alansa yleista kehitysta seka
tehda sita koskevia aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja ja ohjata toimi-
alansa tiedotustoimintaa. Lautakunta edistda kuntalaisten osallistumista toimi-
alallaan. Lautakunta vastaa siitd, ettd toiminta on tuloksellista ja taloudellista
seka koko kunnan valtuuston hyvaksyméaa toiminta-ajatusta tukevaa.
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Lautakunnan ratkaisuvalta toimialueellaan on seuraava:

Lautakunta

1

paattaa niista asioista, jotka ovat tarpeen vastuualueen toiminnan
turvaamiseksi ja sille maarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi,
mikali ei ole toisin sdadetty taikka maaratty tai taloussuunnitel-
masta muuta johdu

paattda toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista oh-
jeista

maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain
nojalla on lautakunnan maarattavissa

paattaa toimialaansa kuuluvista palvelumaksuista, ellei saannok-
sissa tai ohjeissa ole muuta saadetty

paattdd toimialaansa kuuluvien palvelujen yhteistybsopimuksista
silté osin kun tehtavaa ei ole annettu viranhaltijalle

tekee esityksen talousarvioksi huomioiden kunnanhallituksen an-
tamat ohjeet ja tuotantomaaréat

vahvistaa perusteet ja yleiset ohjeet, jotka ohjaavat viranhaltijoita
heidan kayttaessaan siirrettya paatosvaltaa

antaa tarvittavat toimintasaannot palvelualueensa tai vastuualu-
eensa toiminnasta.

Lautakunta voi siirtaa erillisella paatoksella hallintosddnnéssa maaratyn rat-
kaisuvaltansa edelleen, ellei kysymyksessa ole lautakunnalle maaratty laki-
saateinen tehtava.

Palvelualueen johtajan ratkaisuvalta

Jollei palvelualueen johtosdannéssa tai muualla ole toisin sdadetty tai maaréat-
ty palvelualueen johtajalla on oikeus toimialallaan

1

paattdd hankinnoista talousarvion ja kunnanhallituksen hyvaksy-
man hankintaohjeen mukaisesti

antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvi-
tyksia, joilla ei ole yleisempaéd merkitysta

paattdd kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymista, valvomista
tai vapauttamista kunnanhallituksen hyvaksyméan yleisohjeen mu-
kaisesti, jollei toisin ole sdadetty tai valtuuston paatdksesta muuta
johdu

vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnan puolesta haasteita ja
muita tiedonantoja
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5 maaraa palvelualueensa henkil6t hyvaksymaan toimialaansa
kuuluvat tositteet

6 maarata palvelualueeltaan henkilét, joiden tehtavana on ao. lau-
takunnan tai palvelualueen puolesta kuitata ja vastaanottaa arvo-
posti

7 myontaa oman auton kayttéoikeuden virka-ajossa

8 paattdd palvelualueen hallintaan kuuluvien tilojen kaytosta seka

alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta

9 paattdd kaytosta poistetun ja uushankinta-arvoltaan vahaisen
(10.000 €) irtaimen omaisuuden myynnista

Palvelualueen johtaja voi siirtdd taman pykalan mukaista ratkaisuvaltaa erilli-
sella paatdksella muulle viranhaltijalle.

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

22 8

23 8

24 8

25 8§

Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on saadetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa halli-
tus, ellei laissa ole toisen sdadetty tai muualla hallintosddnnéssa taikka
muussa johtosdanndssad muuta maaratty.

Virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltami-
nen

Kunnanhallituksen kehittamisjaosto paattaa virka- ja tybehtosopimusten har-
kinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta, niiltd osin missa péaatdsvaltaa ei
ole siirretty muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seké tydsuhteista
paattamisestd seka virkasuhteen muuttamissa tyosuhteeksi

Kunnanvaltuusto paattda viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin varataan rahat vuosittain talousar-
vioon henkildstosuunnitelman mukaisesti.

Henkilostdvalinnat
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualueen johtajat.

Kunnanjohtaja paattaa palvelualueiden johtajien virkatehtavien véaliaikaisesta
hoitamisesta ja palvelualueen johtajan sijaisuudesta.

Kunnanhallitus tai lautakunnat valitsevat palvelualueilleen muut tilivelvollises-
sa asemassa olevat henkil6t.
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Palvelualueen johtaja valitsee muun toistaiseksi voimassa olevassa palve-
lusuhteessa olevan henkiloston seka maaraaikaisessa palvelussuhteessa ole-
van henkiloston kuultuaan ao. toimielimen nimeaméaé haastatteluryhmaa.

Taman pykalan mukaista paatdsvaltaa voidaan 1 ja 2 momenttia lukuun otta-
matta siirtaa erillisella paatoksella.

Se viranomainen joka suorittaa valinnan paattaa myos viran tai tehtavan alku-
palkkauksesta virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkaan

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijas-
ta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattadd kunnanhallituksen
kehittdamisjaosto tai se viranomainen, joka p&attdd molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja ja palvelualueiden johtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat seu-
raavat henkilostbasiat elleivat he ole siirtdneet asiaa koskevaa ratkaisuval-
taansa:

1 my®ontavat vuosiloman;

2 myontavat sellaisen virkavapaan ja tydévapaan, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdddannon tai virka- ja tybeh-
tosopimuksen nojalla ehdoton oikeus;

3 myontavat harkinnanvaraisen virkavapaan ja tydvapaan enintddn
1 vuoden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyo-
loman ajalta maksettavan palkan maarég;

4 antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle matkamaarayk-
sen;
5 maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnun-

taitybhon seka varallaoloon;

6 paattavat sivutoimiluvan myoéntamisestd seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta;

7 paattavat koulutuksesta talousarvion puitteissa;

8 vahvistavat kunnanhallituksen tai lautakunnan suorittaman ehdol-
lisen vaalin, mikali valitun ladkarintodistus on varaukseton

9 paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

10 paattdd virka- ja tehtavanimikkeen muutoksesta jos silla ei ole
vaikutusta henkilon palkkaukseen.
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Viranomainen, joka on myoéntanyt virkavapaan tai tyovapaan paattaa sijai-
sen ottamisesta.

Paatosvaltaa kayttaessaan viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvis-
tamia perusteita ja yleisia ohjeita seka pidettava poytakirjaa paatoksistaan.

Kunnanjohtajan vuosiloma

Kunnanjohtajan vuosiloman sek&a sellaisen virkavapaan ja ty6vapaan, jonka
saamiseen kunnanjohtajalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus myontdé kunnanhallituksen puheenjohtaja ja tAmén es-
tyneena ollessa varapuheenjohtaja.

Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta saadetyn lisaksi henkilé voidaan ottaa il-
man hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtavid han
on hoitanut kunnassa tydsopimussuhteessa tai maaraaikaisessa virkasuh-
teessa vahintd&n kuusi kuukautta.

Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, joka
valitsee henkilon asianomaiseen virkaan.

Palvelussuhteen paattaminen ja lomauttaminen seka osa-aikaistaminen
Irtisanomisesta, eron myontamisestd, osa-aikaistamisesta, purkamisesta ja
lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyo-

sopimussuhteeseen.

Kunnanhallitus myodntaa virkaeron valtuuston tayttdman viran viranhaltijalle.
Kunnanhallitus toimeenpanee valtuuston paattdman irtisanomisen.

Henkil6stdn kelpoisuusehdot
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Kelpoisuusehdoista viran perustamisen yhteydessa, sekd kelpoisuusehtojen
muutoksista virkaan / toimeen paattaa kunnanhallitus.

Sen estamatta, mita edella on maaratty virkojen kelpoisuusvaatimuksista, on
viranhaltija edelleen kelpoinen siihen virkaan tai sitd vastaavaan virkaan tai
tydsuhteeseen, jossa han oli taman sdannon tai 1 momentissa mainitun paa-
toksen voimaan tullessa.
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KOKOUSMENETTELY

338 Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

34 8 Kokousaika ja -paikka
Toimielin pitdéa kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.
Kokous pidetddn myo6s, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pi-
tamisesta.

358 Kokouksen koollekutsuminen ja jatkokokous
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat (asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan kokouskut-
sun yhteydessa.
Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta pois-
saolleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

36 8 Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajdsen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajdsenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. My6s puheen-
johtaja tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

37 § Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat sekd kokouksen lailli-
suuden ja paatdsvaltaisuuden.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

38 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitdd huolta jar-
jestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annet-
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tuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos
syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jos-
sakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheen-
johtaja.

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten ja esittelijoiden lisaksi lasna-

olo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja va-
rapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohta-
jalla ja kunnanjohtajalla

Palvelualuejohtajalla on oikeus osallistua asiantuntijana palvelualueensa toi-
mielimien kokouksiin.

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta
paattdd asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuus-
ton tyojarjestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa kuntakonsernin toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin kuntakonsernin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Esittely
Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on perut-
tu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijasta maarataan toimielimen johtosédannossa tai ellei siitd ole maarays-
ta johtosaannossa, toimielimen erillisella paatoksella. Esittelijan ollessa poissa
tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty. Kunnanhallituk-
sen ja kunnanhallituksen kehittdmisjaoston esittelijastd maaratdén tassa
saannossa.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Toimielimen poytakirjanpitaja

Toimielin valitsee poytakirjanpitdjan ja tarvittaessa hanelle sijaisen.
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Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun I&s-
naoloon oikeutetun henkilén esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

Aanestys ja vaali

Aénestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita val-
tuuston tyojarjestyksessa maarataan.

Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytéakirjanpitaja. Poytakirjan al-
lekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja. Poytakirja tarkaste-
taan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja pai-
kassa siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:
1 jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut las-
na, seka

- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2 asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatdosehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

- danestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys se-
k& danestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paatoksen toteaminen seka

- eriava mielipide.

3 laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavanéapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa
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on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitet-
tava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava
tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto pe-
rustuu.

Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kéasiteltdvaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, sen pu-
heenjohtaja tai lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, jois-
ta kunnanhallitus on péaattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaén
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kunnanhallituksen tai lautakunnan k&siteltavaksi.

KUNNAN TALOUS

49 §

50 §

Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tuote- ja toimintokohtaiset ta-
voitteet, tuotantomaarat, yksikkéhinnat, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteu-
tumista kunnanhallituksen vuosittain antamien seurantaohjeiden mukaisesti.
Talousarvion laadinnan yhteydessa vahvistetaan erikseen kustakin toimialu-
eesta vastuussa olevat henkild.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvi-
on muutosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin seka tuotteistettujen palvelujen osal-
ta tuotantomaaraan. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita kos-
kevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoi-
hin.
Kayttbomaisuuden myynti/osto

Kayttbomaisuuden myynnissd/ostossa on noudatettava kunnanhallituksen hy-
vaksymaa hankintaohjetta seka irtaimiston luettelointiohjeita.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden pe-
rusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnan-
hallitus hyvaksyy hytdyke- tai hydodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoi-
mintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja —suunnitelman hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.
Lainan ottamisesta ja muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattaa kunnan-
hallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa toimi-
valtaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Rahoitustoimen hoitamisen yksityiskohtaiset maaraykset siséltyvat tarkastus-
saantoon.

Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattdd maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityis-
kohtaisista perusteista paattdd kunnanhallitus tai lautakunta.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
Riskienhallinta
Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta

sekéa paattdd kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhalli-
tus voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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MUUT MAARAYKSET

56 §

57 §

58 §

59 §

60 8§

Tiedottaminen
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedottamisen periaatteista.
Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimin-
taa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vas-
taavasti esitettdva tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi
aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuukauden kuluessa aloitteen
tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset seka toimi-
tuskirjat allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa joko hallintojohtaja, muu palvelualueen johtaja tai
talousjohtaja, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita.

Muun toimielimen paattamat sopimukset allekirjoittaa puheenjohtaja tai esitte-
lija ja varmentaa lautakunnan paattama viranhaltija.

Esittelija tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa al-
lekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallin-
nassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen
poytakirjanpitgja tai arkistoa hoitava viranhaltija yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Sisdinen valvonta ja tarkastussaanto

Kunnan taloudenhoidosta ja sisdisesta valvonnasta seka hallinnon ja talouden
tarkastuksesta maarataan erillisessa tarkastussdannossa.

Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1
8:ssa tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakir-
jan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Perustelut:
Kuntalain 14 §:n toimivallan siirtamista koskevaa sdannosta ei
sovelleta, jos viranomaisen toimivallasta on saadetty erityis-
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laissa. Julkisuuslain 14 8:n mukaan asiakirjan antamista koske-
va paatdsvalta on saadetty sille viranomaiselle, jonka hallussa
asiakirja on. Julkisuuslain 14 8:n muutoksen johdosta valtuus-
to voi kunnan hallintosaannélla tai muulla johtosaanndélla antaa
kunnalliselle toimielimelle oikeuden siirtaa paattamassaan laa-
juudessa asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaisel-
leen viranhaltijalle.

Toimielimelle voidaan siis antaa oikeus maarata, missa asia-
kirjoissa ja ketka viranhaltijat saavat kayttda asiakirjan ja tie-
don antamista koskevaa paatosvaltaa. Malliin otetussa maara-
yksessa on lahdetty siitd, ettd oikeus ratkaisuvallan siirtami-
seen on kaikilla kunnallisilla toimielimilla.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista saadetdaan jul-
kisuuslain 4 8:ssa ja naihin kuuluvat myos kunnalliset toimieli-
met. My6s viranhaltijat ovat omaan paatdsvaltaansa kuuluvis-
sa asioissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat
paatosvaltaansa kuuluvissa asioissa paattdd asiakirjojen ja
tiedon antamisesta ilman delegointimaéarayksia.

Asiakirjoista perittavat lunastukset sekad niiden antamisesta perittavat

maksut

19

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitéa vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai
muusta tulosteesta peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tie-
donhaun vaativuuden mukaan.

Perusmaksun lisaksi peritdén sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja l0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain
mukaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita
vaativa tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomai-
sen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se sahkopostin
valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritdan vain
kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

Maarayksen perustelut:

Hallintosd&dnndn maaraykset lahtevat siita, ettd saanndssa hy-
vaksytdan tiedon antamisesta perittdvien maksujen perusteet
ja kunnanhallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja
euromaarista.

Julkisuuslain 34 §:ssa saadetaan, milloin tiedon antamisesta ei
saa peria maksua ja minkalaisia maksuja voidaan perid. Kun-
tien maksuissa on otettava huomioon julkisuuslain 34 8:n
saannodkset. Maksuissa otetaan huomioon myo6s kustannus-
vastaavuuden periaate.

Viranomaisen asiakirjahallintajarjestelmien on oltava julkisuus-
lain hyvéan tiedonhallintatavan vaatimusten mukaisia, jolloin vi-
ranomaisilta tulisi voida saada julkiset tiedot vaivattomasti. Tie-
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don pyytdjaa on avustettava yksildimaan asiakirjoja, joihin héan
haluaa tutustua. Puutteet viranomaisen asiakirjahallintajarjes-
telmissé eivat saa aiheuttaa tietopyynnoissa asiakkaalle lisa-
kustannuksia.

Maksuperusteet on maaréatty niin, ettd kopioista ja tulosteista
maarataan erisuuruinen maksu riippuen siitd, onko kysymys
tavanomaisesta vai erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon an-
tamisesta. Tavanomaisesta tiedon antamisesta kopiona tai tu-
losteena maarataan sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteita
vaativasta tiedon antamisesta kopiona tai tulosteena peritdan
kiinted perusmaksu ja lisaksi sivukohtainen maksu.

My0Gs tiedon antamisesta muulla tavoin kuin kopiona tai tulos-
teena maarataan erain rajoituksin kiinted perusmaksu porras-
tettuna, jos pyynnon toteuttaminen ei ole mahdollinen kaytos-
sa olevan asiakirjarekisterin avulla, vaan se vaatii viranomai-
selta erityistoimenpiteitd. Jos pyydetyn asiakirjan antaminen
kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- ja tiedottamisvelvol-
lisuuden piiriin, siité ei saa peria maksua.

Kunnanhallitus voisi p&éattdd myos niistd julkisuuslain piiriin
kuuluvista maksuista, joihin ei sovelleta julkisuuslain 34 8:n
saanndsta (mm. tietoaineiston tuottaminen).
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MANTYHARJUN KUNNAN TILIVELVOLLISET VIRANHALTIJAT

Toimielin

Kunnanhallitus

Sivistyslautakunta

Perusturvalautakunta

Tekninen lautakunta

Rakennuslautakunta

Viranhaltija

kunnanjohtaja

hallintojohtaja

talousjohtaja

tuotantopaallikko

palvelupaallikkod (toimistopalvelut)

hallintojohtaja

lukion rehtori

Kyttalan koulun rehtori
kansalaisopiston rehtori
paivahoidon johtaja
kirjastotoimenjohtaja
vapaa-aikasihteeri
kulttuurisihteeri

johtava laakari

johtava sosiaalitydntekija
hoiva- ja hoitotyon johtaja
johtava hammaslaakari

tekninen johtaja
kunnossapitopaallikko

rakennustarkastaja



